
サンプル企業(集団分析：部署別) 実施期間:20XX年XX⽉XX⽇〜20XX年XX⽉XX⽇

ストレス状態が 
全国平均評価点より⾼い

ストレス状態が 
事業所の平均評価点より⾼い

ストレス状態が全国平均と 
事業所の平均評価点より⾼い
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全
国
平
均

全国 8.7 8.6 2.0 6.3 2.3 7.9 3.0 2.8 2.8 6.7 6.5 6.5 6.2 10.3 18.2 7.5 8.1 9.9 5.7

男性 8.7 8.6 2.0 6.3 2.3 7.9 3.0 2.8 2.8 6.7 6.5 6.5 6.2 10.3 18.2 7.5 8.1 9.9 5.7

⼥性 7.9 8.0 2.0 6.3 2.5 7.2 2.7 2.7 2.6 6.4 7.0 7.1 6.2 10.9 20.8 6.6 8.2 10.3 5.5

事
業
所
平
均

全体 8.3 8.8 2.4 5.8 1.9 7.7 3.0 2.9 3.1 6.8 6.0 6.3 5.9 9.6 19.0 7.9 8.4 9.8 6.0

男性 8.1 8.7 2.2 6.0 1.9 7.8 2.9 2.9 3.0 6.6 6.0 5.9 5.9 9.5 17.6 7.9 8.2 9.5 6.0

⼥性 8.4 8.8 2.6 5.6 1.9 7.6 3.0 3.0 3.2 6.9 6.1 6.6 6.0 9.7 19.9 7.9 8.5 9.9 6.0

総
務
部

全体 8.6 8.9 1.7 5.7 1.8 8.7 2.8 2.9 3.1 6.5 5.8 5.7 6.0 9.3 18.0 8.9 8.7 9.5 6.1

男性 8.7 9.0 1.7 6.0 1.6 8.5 2.8 2.9 3.1 6.4 6.0 6.0 6.2 9.7 17.5 8.8 8.5 9.3 6.0

⼥性 8.4 8.5 1.8 4.8 2.2 9.1 2.9 2.8 3.2 6.7 5.2 5.0 5.6 8.4 19.3 9.3 9.3 9.9 6.2

営
業
部

全体 8.7 9.6 1.6 6.3 1.8 7.3 2.6 2.4 2.8 5.4 7.0 7.7 7.2 12.1 20.5 8.0 8.0 8.6 5.2

男性 8.8 9.4 1.7 6.7 1.8 7.4 2.6 2.5 2.9 5.9 7.1 7.4 7.2 11.8 20.0 8.0 7.9 8.4 5.1

⼥性 8.5 9.9 1.5 5.5 1.9 7.0 2.5 2.1 2.6 4.2 6.7 8.4 7.2 13.0 21.8 8.0 8.2 9.0 5.3

製
造
部

全体 8.4 8.7 2.1 6.3 2.1 7.4 2.8 2.7 2.7 5.6 6.6 6.7 6.6 11.2 20.4 7.6 8.3 9.2 5.6

男性 8.1 8.5 2.2 6.0 2.1 7.8 2.8 2.8 2.7 5.8 5.8 5.8 6.1 10.0 19.3 7.3 8.3 9.1 5.7

⼥性 8.8 9.1 1.9 6.6 2.1 6.9 2.8 2.6 2.7 5.3 7.7 8.1 7.3 13.1 22.2 8.0 8.4 9.3 5.4

経
理
部

全体 9.5 9.5 2.6 6.0 1.8 7.9 3.1 2.8 3.1 6.8 6.4 7.1 6.5 10.3 20.1 8.0 8.4 9.7 5.8

男性 9.1 9.4 1.7 6.3 1.6 7.9 2.8 2.7 2.8 6.4 6.6 6.4 6.2 10.0 18.2 8.0 8.1 9.4 5.9

⼥性 9.6 9.5 2.8 5.9 1.8 7.9 3.1 2.8 3.2 6.9 6.4 7.3 6.5 10.4 20.6 8.0 8.6 9.8 5.8

技
術
部

全体 9.1 8.9 2.1 6.3 1.8 8.1 2.8 2.6 2.8 6.8 6.5 6.2 6.4 10.5 17.9 7.5 7.9 9.1 5.9

男性 9.3 9.2 2.1 6.1 1.9 8.1 3.0 2.7 2.8 6.7 6.4 6.1 6.3 10.5 17.4 7.5 8.0 9.1 5.9

⼥性 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

事
業
部

全体 8.4 8.8 2.1 6.5 2.2 7.9 2.9 2.8 2.7 6.2 6.6 6.2 6.2 10.1 18.7 8.4 8.4 9.2 5.7

男性 8.5 8.8 2.3 6.5 2.2 7.9 2.9 2.8 2.7 6.4 6.4 6.1 6.3 10.2 18.7 8.4 8.7 9.3 5.7

⼥性 7.8 8.5 1.5 6.3 2.4 8.0 2.8 2.8 2.6 5.5 7.1 6.5 6.0 9.8 18.6 8.2 7.4 8.9 5.7

設
備
部

全体 8.1 9.1 3.2 6.0 1.8 7.3 3.1 3.0 3.4 7.4 6.2 5.6 5.6 8.9 16.4 8.4 8.9 9.8 6.1

男性 8.1 9.1 3.2 5.9 1.8 7.4 3.2 3.0 3.4 7.4 6.2 5.6 5.6 8.9 16.4 8.4 8.9 9.8 6.1

⼥性 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

評価点が低いほどストレス状態が⾼い項⽬

各尺度の平均評価点⼀覧
 

ＫＡＮＳＥＩストレスチェック・サービス


